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DIREITOS HUMANOS:
FUNDAMENTO DA
IGUALDADE

Os direitos humanos sdo o alicerce da nossa sociedade. Eles garantem que

todos nasgam livres e iguais em dighidade.

Em 1948, a ONU proclamou a Declaragdo Universal apds os horrores da
Segunda Guerra Mundial. No Brasil, a Constitui¢dio de 1988 estabeleceu

garantias fundamentais para todos os cidaddos.
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PRECONCEITO E DISCRIMINACAO?

Preconceito

Sdo crengas formadas sem
conhecimento real. Baseiam-se em

esteredtipos sociais prejudiciais.

O preconceito acontece primeiro na
mente. Ele cria barreiras invisiveis entre

asS pesSodas.

Discriminagdo

E o preconceito transformado em agdo.
Manifesta-se ao hegar emprego ou

excluir alguém.

A discriminagdo viola direitos
fundamentais. Causa danos

psicoldgicos e sociais profundos.




RACISMO: CONCEITOS,
FORMAS E IMPACTOS

Racismo Estrutural

Naturalizado nas instituigoes sociais. Perpetua desigualdades como a maior taxa

de homicidios entre jovens negros.

Racismo Institucional

|ED

Ocorre no funcionamento de empresas e érgdos publicos. Cria barreiras invisiveis

A0 dcesso € promogao.

Racismo Recrecativo

®

Manifesta-se em piadas e "brincadeiras” ofensivas. Reforga esteredtipos

negativos sob o disfarce do humor.




INJUURIA RACIAL E A
LEGISLACAO BRASILEIRA

Definigdo
Ofensa individualizada dirigida a alguém. Baseia-se na raga, cor ou etnia da pessod

atingida.

O

Nova Legislagdo

A Lein® 14.532/2023 trouxe mudangas significativas. A injuria racial agora é

equiparada ao crime de racismo.

O

Consequéncias Legais

O crime tornou-se imprescritivel e inafiangdvel. A puni¢do tornou-se mais

rigorosa para os agressores.




LGBTOIA+ E ALGBTFOBIA

Identidade

Diversidade de expressoes e
identidades humanas. Inclui lésbicas,

gays, bissexuais e transgéneros.

Inclusdo

Construgdo de uma sociedade que
acolhe diferengas. Celebragdo da

diversidade como valor essencial.

o
.

Resisténcia

Luta constante por direitos e
reconhecimento. Busca por igualdade

em todos os espagos sociais.

Protegcio

Necessidade de leis contra
discriminagdo. Politicas publicas que

garantam direitos fundamentais.



DISCRIMINA(}:&O CONTRA A MULHER

Liderancga

Mulheres sdo minoria em cargos de poder

Remuneragdo

Recebem menos pela mesma fungdo

Violéncia

Mais expostas a agressdes domésticas

O machismo estrutural permeia todas as esferas sociais. Manifesta-se no frabalho, na politica e nas relagdes pessoais.

Um exemplo comum é quando empresas evitam contratar mulheres jovens. Temem futuras licengas-maternidade, revelando discriminagdo

de género.



ETARISMO:

PRECONCEITO POR

IDADE

Contra ldosos

= Desvalorizagdo profissional
= Exclusdo digital

= Rejei¢do no mercado de
trabalho

Contra Jovens

» Falta de credibilidade
= Experiénciasignoradas

» Sobrecarga justificada pela

"energia”

Impactos

= Depressdo e isolamento
» Perda de talentos no trabalho

» Desigualdade de oportunidades




ASSEDIO: VIOLENCIA QUE SE ESCONDE
NO COTIDIANO

Assédio Moral

Humilhagoes e pressdes abusivas no ambiente profissional

Assédio Sexual

Toques ndo consentidos e chantagens de conotagdo sexual

Assédio Virtual

Mensagens e conteldos constrangedores pelas redes sociais

O assédio frequentemente ocorre em relagdes de poder desiguais. Suas consequéncias afetam a saude mental e fisica das vitimas.



XENOFOBIA E REGIONALISMO PRECONCEITUOSO

Xenofobia

| Rejeicdio ou hostilidade direcionada a estrangeiros. Manifesta-se em discriminagdo por nacionalidade ou sotaque.

Preconceito Regionail

Desqualificagdio baseada na origem regional da pessoa. Perpetua esteredtipos negativos sobre culturas locais.

Impacto Profissional

Preferéncia injusta por candidatos de certas regides. Ignora qualificagdes reais em favor de preconceitos geogrdficos.



CONSTRUINDO UMA
SOCIEDADE SEM
PRECONCEITO

Educar

Implementar programas sobre diversidade desde a infancia. Promover conhecimento

sobre direitos humanos nas escolas.

\/
Ouvir
@ Criar espagos seguros para vitimas. Permitir que pessoas compartilhem suas
experiéncias sem julgamento.
\/
\/

Agir
Desenvolver politicas internas e canais de denuncia. Oferecer treinamentos continuos

sobre inclusdo e respeito.

Celebrar
@ Ver a diversidade como riqueza social e cultural. Reconhecer o valor econémico da
inclusdo.
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