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™ e CONFORMIDADE

Por que o Compliance Trabalhista é essencial para o futuro
da sua empresa

>

Deslize para descobrir como proteger seu negdcio de riscos
que podem custar milhdes.

SERVICOS EMPRESARIAIS
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O que e Compliance Trabalhista?

Protecao

Processos Prevencao
Conjunto de praticas que garantem Evita praticas ilegais ilegais no Salvaguarda direitos humanos
fundamentais previstos na

Constituicao Federal.

o cumprimento das leis e normas ambiente de empresarial, previne
trabalhistas brasileiras. condutas que levem ao assedio
moral no ambiente de trabalho.




Reducao de Riscos Legais e Financeiros

Reducao de Processos Economia em Multas

Empresas com compliance efetivo compliance trabalhista gera
diminuem significativamente seu substancial economia ao evitar
passivo trabalhista penalidades e custos
desnecessarios.

Protecao ao Negocio

compliance trabalhista € um
investimento estratégico que

protege a continuidade e a

estabilidade da operacao.




Compliance e a LGPD

Protecao de Dados do Colaborador

A Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) exige que sua empresa trate as informacdes pessoais dos
colaboradores com maxima seguranca e conformidade.

Penalidades Severas

Violacoes da LGPD podem resultar em multas de até 2% do faturamento da empresa, limitadas a R$50 milhdes
por infracao.




Fortalecimento da Cultura Organizacional
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[l:f\\@ll Ambiente Justo

Promove relacdes de trabalho
baseadas em respeito e
equidade entre todos 0s niveis
hierarquicos.
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Seguranca Psicologica @

Reduz casos de assédio e
discriminacao, criando espacos
seguros para todos os
colaboradores.

Atracao de Talentos

Empresas éticas e
transparentes tém 3x mais
facilidade para atrair e reter os
melhores profissionais.



Compliance e Produtividade

_°‘® Menor Absenteismo

Funcionarios que se sentem seguros e valorizados
em um ambiente de trabalho justo e transparente
apresentam menor absenteismo. O Compliance
fortalece a confianca, incentivando a presenca e o
comprometimento.

Estimulo a Inovacao
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Um ambiente com forte cultura de Compliance reduz
incertezas e medos, permitindo que os
colaboradores se sintam mais a vontade para propor
novas ideias e inovacdes, sem receio de retaliacao ou
injustica.
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Aumento do Engajamento e Performance

Politicas claras e justas criam ambientes de alta
performance e engajamento. Colaboradores focam
em suas tarefas, sabendo que a empresa opera
dentro da legalidade e da ética, otimizando
resultados.

Retencao de Talentos

Empresas que investem em Compliance Trabalhista
sao vistas como empregadoras de escolha. Isso nao
apenas atrai novos talentos, mas também garante a
retencao de profissionais experientes, que valorizam
a estabilidade e a ética.



Capacita liderancas e colaboradores

sobre direitos, deveres e melhores
praticas trabalhistas.



O compliance se tornou diferencial competitivo no mercado nacional.



Sua Empresa Esta Preparada?

O compliance trabalhista ndo é custo, é investimento que protege e impulsiona seu nhegaocio.

Comece hoje a construir uma empresa mais ética, segura e sustentavel!

Compartilhe este post com outros gestores que precisam proteger suas empresas!
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SERVICOS EMPRESARIAIS

www.mfpservicos.com.br

Whats: 94488 0011




